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CAJA COOPERATIVA CREDICOOP
NUESTRA HISTORIA

Al igual que la conformacién de la Cooperativa de los Tejedores de
Rochdalle en Inglaterra en 1844, el Cooperativismo en Colombia tiene su
origen en las inquietudes de la clase trabajadora y en su deseo de mejorar
su calidad de vida y el bienestar de sus familias.

Fue en los afos 30, cuando el pais padecia la gran crisis econdmica, que
se penso en legislar sobre Cooperativismo en Colombia; en 1931 se
expide la Ley 134 que contenia las normas y requisitos a cumplir de
acuerdo a los principios esenciales del sistema cooperativo.

Nuestros registros histéricos demuestran que el 25 de Junio de 1932 fue
legalmente electo para ejercer la Presidencia de la Federacién de
Empleados de Bogotd, por trescientos sesenta y nueve votos, el Senor
Don Eduardo Cuellar y es la evidencia fidedigna de nuestra fundacion,
transcurrieron meses de trabajoy el 3 de Mayo de 1933 se reunieron
nuevamente 38 visionarios fundadores presididos por el Sefior Eduardo
Cuellar y después de considerar el proyecto Estatutario que sometio a su
aprobacién por la comisién respectiva, acordaron adoptarlo y al efecto
declararon:

1. Que constituian una sociedad cooperativa mixta, de consumo y de
crédito, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, bajo la
denominacion de “Cooperativa de Empleados de Bogota Limitada”,
formada inicialmente por los asistentes a la reunidén y firmantes del
acta, quienes se obligan en su calidad de socios a cumplir con los
estatutos.

2. Que la Cooperativa se regiria en lo general por las disposiciones de
la Ley 134 de 1931, por los decretos reglamentarios vy
especialmente por los Estatutos precitados, los cuales quedaron
expresamente incorporados en el texto del acta de constitucion.

3. Que cada una de las dos secciones de la Cooperativa se constituyé
con un capital inicial de quinientos pesos $500 oro colombiano,
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que suscribieron y pagaron en parte los fundadores y se han
obligado a aportar, en parte otros empleados suscriptores, segun
lista de suscripcidon que se acompafio al acta, siendo de advertir que
la suma de $203-35, es decir un poco mas de la quinta parte del
capital inicial de las dos secciones, fue depositada por los
fundadores, segun consta en el certificado expedido por el Gerente
del Banco Agricola Hipotecario.

Todo esto consignado en Resolucion Ejecutiva No. 32 del 22 de Mayo de
1933 por la cual se aprueban los Estatutos de la Cooperativa de
Empleados de Bogota Limitada, por el entonces Presidente de la Republica
Dr. Enrique Olaya Herrera y el Ministro de Industrias Dr. Francisco José
Chaux, esta Resolucién implico el reconocimiento de la personeria juridica
de la Cooperativa en conformidad con los articulos 29 de la Ley 134 de
1931 y el 28 del Decreto No. 1339.

En el afno de 1934 con Resolucién Ejecutiva No. 86 de 1934 se hace la
primera reforma a los Estatutos de la Cooperativa de Empleados de
Bogota Limitada, firmada por el Presidente de la Republica de la época
Dr. Alfonso Lopez Pumarejo y el Ministro de Industrias y Trabajo Dr. Ledn
Cruz Santos. Posteriormente en nueva Reforma Estatutaria adquiere el
nombre de Cooperativa de Empleados de la Caja de Crédito Agrario cuya
sigla se denominé CREDICOOP, este nombre estuvo vigente hasta el 28
de septiembre de 1998, cuando adquiere el nombre de Caja Cooperativa
Credicoop, previendo la desaparicion de la Caja de Crédito Agrario,
Industrial y Minero.
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ESTATUTOS

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Naturaleza y Razon Social

ARTICULO 1. La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado,
empresa asociativa sin animo de lucro, de ahorro y crédito, de nUmero de
Asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la
legislacion Cooperativa y de la economia solidaria, los principios
universales de la doctrina de la cooperacién y el presente estatuto; se
denomina “"CAJA COOPERATIVA CREDICOOP” y se identifica con la sigla
“CREDICOOP”.

Integrantes

ARTICULO 2. CREDICOOP esta integrada por las personas naturales
fundadoras y por las personas naturales y juridicas que posteriormente
se adhieran y sometan al presente estatuto.

Domicilio y Ambito Territorial

ARTICULO 3. El domicilio principal de CREDICOOP es la ciudad de
Bogotd, Distrito Capital. Tiene como radio de accion todo el territorio de
la Republica de Colombia y puede establecer sucursales y agencias en
cualquier parte de él.

Duracion
ARTICULO 4. La duracion de CREDICOOP es indefinida, pero puede

disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y
términos previstos por la ley y el presente Estatuto.
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CAPITULO II
OBJETO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA COOPERATIVA

Objeto

ARTICULO 5. En desarrollo del acuerdo cooperativo, CREDICOOP tendra
como objeto el mejoramiento integral de la calidad de vida del asociado
y su familia, a través de la prestacion de servicios de caracter solidario;
el desarrollo y fortalecimiento del sector cooperativo y solidario
impulsando la integracién interCooperativa a nivel nacional e
internacional y el interés permanente por la comunidad, la ecologia vy
medio ambiente, y la cultura en todas sus expresiones. Sera un propdsito
permanente de CREDICOOP la busqueda a través de sus servicios del
crecimiento personal, su bienestar, el desarrollo familiar y la accién
educativa y formadora

Actividades y servicios

ARTICULO 6. Para cumplir con el objeto general del acuerdo cooperativo,
CREDICOOP podra adelantar las siguientes operaciones autorizadas a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

1. Captar de sus asociados depdsitos de ahorro en todas las
modalidades permitidas por la Ley, en especial depdsitos a la vista
(cuentas de ahorro) o a término (CDAT); el ahorro contractual o
programado o cualquier otra operacidon pasiva que implique
captacion de ahorros de los asociados.

2. Otorgar servicios de créditos a los asociados para fines productivos,
de mejoramiento personal y familiar, con las garantias legales
suficientes, a corto, mediano y largo plazo, respaldados con
sueldos, salarios, honorarios, ingresos de trabajador independiente
debidamente certificados y comprobados, mesadas pensionales,
prestaciones sociales, aportes sociales y ahorro permanente,
depdsitos y ahorros, segun la reglamentacién que expida el Consejo
de Administracion.

3. Realizar con sus asociados cualquier otra operacién que implique el
aprovechamiento o inversion de los recursos captados, siempre que
contribuya al cumplimiento del objeto social y no contravenga las
leyes vigentes, ni los principios cooperativos

4. Canalizar e intermediar recursos externos de fomento de entidades
nacionales e internacionales para contribuir a la
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financiacion de proyectos productivos en marcha o en etapa de
arranque, en que estén comprometidos los asociados.

5. Crear fondos de capital de riesgo y fondos de garantias, que
permitan el desarrollo empresarial de los asociados y sus familias.

6. Las demas operaciones financieras que autorice el Gobierno
Nacional.

7. Atender a través de convenios nacionales e internacionales los
requerimientos que tengan los asociados, para:

h.

Amparar en forma integral la vida, salud y patrimonio, a través
de companias especializadas. CREDICOOP asesorara y orientara
al asociado para que éste tome las decisiones que mas le
convengan en materia de seguros voluntarios.

Prestar los mejores servicios turisticos, en los ambitos nacional
e internacional, mediante la promocion y organizacién de viajes
de placer, comerciales, cientificos, excursiones turisticas, salidas
ecoldgicas, congresos y eventos especiales.

Ofrecer a los asociados y a sus familias diferentes alternativas
para su descanso, aprovechamiento util del tiempo libre,
integracion y desarrollo social.

Disefiar y ejecutar programas especiales para satisfacer las
necesidades de salud, suministros, electrodomésticos y otros
que requieran los asociados y sus familias.

Educacidn, Previsién, Asistencia y Solidaridad:

Establecer los mecanismos o convenios que permitan ofrecer
programas de educacion Cooperativa y solidaria no formal,
propiciando en los asociados una forma Cooperativa de razonar
y actuar, con el fin de que se constituyan en sujetos activos de
la organizacién econdmico - social.

Disefiar y ejecutar estructuras de educaciéon que puedan cumplir
a cabalidad el papel de agentes de desarrollo, de promotoras de
bienestar y de escuela formacion social y capacitacién técnica
para el asociado y su nucleo familiar, preferiblemente
participando en organismos de segundo grado especializados.
Apoyar proyectos productivos que emprendan los asociados y/o
las comunidades del area de influencia territorial de la
Cooperativa, mediante el disefio de actividades educativas, de
capacitacion y asesoria, que contribuyan empresarialmente a un
manejo eficiente y productivo del proyecto y socialmente al
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mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
objeto de su influencia.

i. Disenhar programas de asistencia social, de prevision Yy
solidaridad, para el asociado, su familia y las comunidades
ubicadas en las areas de influencia territorial de la Cooperativa.

Jj- Realizar operaciones activas de crédito a través de la modalidad
de pago de libranza o descuento por nomina.

k. Crear Fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios
sociales institucionales que protejan la estabilidad econdémica y
bienestar de los asociados y sus familias.

8. Aplicacién de Principios, Fines y Valores

PARAGRAFO 1. - Para efectos de la prestacién de los servicios y
actividades sefalados en el presente articulo podran prestarse a través
de la Fundacidon, siempre y cuando no contravenga su objeto social,
naturaleza juridica, sus potestades, atribuciones legales y ordenamiento
juridico vigente.

PARAGRAFO 2. - En todo caso, en la prestacion de tales servicios
CREDICOOP no podra utilizar recursos provenientes de los depdsitos de
ahorro y demas recursos captados en la actividad financiera.

PARAGRAFO 3. - La calidad y cumplimiento efectivo de los servicios que
en virtud de los convenios suscritos por la Cooperativa sean prestados a
los asociados por terceras personas naturales o juridicas seran del resorte
y responsabilidad exclusiva de dichos prestadores de servicios.

ARTICULO 7. En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus
actividades CREDICOOP aplicara los principios, fines y valores del
cooperativismo y de la economia solidaria, asi como sus métodos vy
procedimientos universalmente aceptados, enmarcados dentro de la
accion social en beneficio de sus Asociados y familiares.

Facultad Administrativa
ARTICULO 8. Para el cumplimiento de sus objetivos y desarrollar sus

actividades, CREDICOOP podra organizar los establecimientos, oficinas,
agencias, sucursales y demas dependencias administrativas que sean
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necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el
cumplimiento de los objetivos sociales.

Reglamentacion de los servicios

ARTICULO 9. Para el establecimiento y desarrollo de las actividades que
se contemplan en el presente estatuto, se dictardn reglamentaciones
particulares por parte del Consejo de Administracién en las que se
consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
economicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera,
asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar
su desarrollo y su normal funcionamiento.

Convenios para prestacion de Servicios

ARTICULO 10. Cuando alguno de los servicios destinados a sus
asociados no pueda ser prestado directamente por CREDICOOP, ellos
podran ser atendidos mediante convenios con otras entidades, en especial
con las del Sector Cooperativo.

Prestacion de Servicios a personas no Asociadas

ARTICULO 11. Por regla general, CREDICOOP prestara
preferencialmente sus servicios al personal asociado. Sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracion, podran extenderse los servicios a los familiares y al
publico no asociado; en tal caso, los excedentes que se obtengan no seran
susceptibles de reparticidon. En todo caso, la actividad financiera se
adelantara exclusivamente con los asociados.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

Calidad de Asociado

ARTICULO 12. Las personas distintas a las que suscribieron el Acta de
constitucién de la Cooperativa, adquieren la calidad de asociados a partir
de la fecha en que la solicitud del aspirante haya sido aprobada por el
Consejo de Administracidon o quien éste delegue.
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Los nuevos asociados se tendran como inscritos en el registro social
cuando hayan pagado efectivamente el primer aporte social y se
comunicara por escrito al nuevo asociado.

Requisitos de admision

ARTICULO 13. Podran ser asociados de CREDICOOP, siempre que
cumplan con los requisitos senalados en este articulo, las siguientes
personas:

a. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de
edad que hayan cumplido 14 anos; o quienes, sin haberlos
cumplido, se asocien a través de representante legal.

b. Las personas juridicas de derecho publico.

c. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de
derecho privado sin animo de lucro.

d. Las micro, pequenas y medianas empresas

Quien aspire a ingresar como asociado de CREDICOOP, debera presentar
solicitud escrita en tal sentido, utilizando el formulario que para tal efecto
le suministre la Cooperativa, siempre y cuando cumpla, ademas, uno de
los siguientes requisitos:

a) Para personas naturales:
1. Ser pensionado de la Caja Agraria
2. Ser trabajador independiente.

3. Ser trabajador dependiente, de cualquier empresa nacional o
extranjera que opere en el pais.

4. Ser pensionado o jubilado (o con sustitucién de pensién de
jubilacion) de cualquier empresa nacional o extranjera que opere en
el pais.
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5. Ser conyuge o compafiero(a) permanente de un asociado de la
Cooperativa o familiar hasta en segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o Unico civil.

6. Ser empleado de entidades sin animo de lucro (Cooperativas,
Fondos de Empleados, Sociedades Mutuales, Asociaciones,
Fundaciones, Corporaciones y Clubes).

PARAGRAFO 1. El trabajador que se retire o sea retirado de la empresa
que genera el vinculo, puede seguir siendo asociado de CREDICOOP,
siempre y cuando demuestre la capacidad econdmica para seguir
atendiendo sus obligaciones.

PARAGRAFO 2. A la solicitud de afiliacidn, las personas naturales deben
anexar fotocopia de su documento de identificacion y una constancia
laboral o certificacidon de ingresos firmada por contador publico.

b) Para personas juridicas:
Se deberan anexar a la solicitud de admisidn los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no mayor de un (1) mes, con respecto a la fecha de la
solicitud.

2. Copia de los estatutos vigentes o su equivalente.

3. Copia del Acta del organismo competente, en la cual conste la
aprobacién para solicitar la asociacion a la Cooperativa y la
autorizacién para adelantar los tramites de rigor.

4. Ultimos estados financieros aprobados por el organismo
competente, debidamente firmados por las personas autorizadas
para ello.

Deberes de los Asociados
ARTICULO 14. Son deberes generales de los asociados:
1. Adquirir conocimientos sobre: los principios basicos del

Cooperativismo, las caracteristicas del acuerdo cooperativo vy
el presente estatuto.
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2.

10.

Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo y
las de caracter econdmico que adquiera con CREDICOOP.

. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y

vigilancia y acatar los reglamentos y el presente estatuto.

. Comportarse solidariamente en sus relaciones con CREDICOOP vy

con los asociados de la misma.

. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que

afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de
CREDICOOP.

. Observar respeto, prudencia y discrecién en materias ideoldgicas y

religiosas y evitar que ellas determinen o interfieran las relaciones
dentro de CREDICOOP.

. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias o

elegir los delegados para que concurran a éstas y desempefar los
cargos para los cuales sean nombrados.

. Participar en los programas de educacion Cooperativa vy

capacitacion general, asi como en los demas eventos a que se les
cite.

. Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto

y los Reglamentos.

Informar por escrito y oportunamente a CREDICOOP sobre
cualquier cambio de direccién, domicilio, actividad o razén social
y suministrar la Documentacion que le soliciten los organismos
de Administracion.

Derechos de los Asociados

ARTICULO 15. Son derechos generales de los asociados:

1.

Utilizar los servicios de CREDICOOP conforme a los reglamentos y
realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

10
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2. Participar en las actividades de CREDICOOP y en su administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de CREDICOOP de acuerdo con
las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

4. Ejercer personalmente actos de decision y eleccidn en las
Asambleas Generales, de tal forma que a cada asociado o]
delegado corresponda un solo voto.

5. Disfrutar de los beneficios y prerrogativas que CREDICOOP tiene
establecidos para sus asociados.

6. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de CREDICOOP,
pudiendo examinar los libros y demds documentos. Presentar
quejas en los términos y con los procedimientos que
establezcan las leyes y los reglamentos.

7. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.

8. Retirarse voluntariamente de CREDICOOP.

9. Las demas que resulten de la Ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. - El ejercicio de los derechos de los asociados estard
condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 16. PROHIBICIONES PARA LOS ASOCIADOS.

1.

2.

Incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad social,
econdmica y el buen nombre de la Cooperativa.

Incurrir en actos u omisiones que contravengan los codigos del Buen
Gobierno de Credicoop, de sus directivos, dirigentes, Asociados y
Empleados.

Utilizar el nombre, el logo, y demas sefiales distintivas de la
cooperativa sin autorizacion previa.

4. Atentar contra el patrimonio, imagen o buen nombre de Credicoop.

PARAGRAFO. El Integrante de un Organismo de Administracion, de
vigilancia o control Social o de comités asesores que incurra en mora en
el pago de sus obligaciones estatutarias, reglamentarias, crediticias con
la Cooperativa, quedara suspendido e impedido de manera inmediata en
sus funciones mientras dure tal mora.

11
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Causales que Originan la Pérdida de la calidad de Asociado
ARTICULO 17. La calidad de asociado de CREDICOOP se pierde:

1. Por retiro voluntario.

2. Por retiro forzoso, cuando se pierda alguna de las calidades o]
condiciones exigidas para ser asociado.

. Por exclusion.

. Por muerte.

. Por disolucion para liquidacién cuando el asociado sea una
persona juridica.

u b~ W

Retiro Voluntario

ARTICULO 18. El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes
normas:

1. Debera solicitarse individualmente y por escrito.

2. La solicitud de retiro voluntario y su tramite se surtiran sin perjuicio
del cruce de cuentas establecido en la ley y en los Articulos 23 y 65
del presente Estatuto.

3. La Cooperativa se abstendra de dar tramite a la solicitud de retiro
voluntario cuando al asociado que lo solicite se le haya iniciado de
forma previa el procedimiento de exclusion.

Retiro Forzoso

ARTICULO 19. El Gerente General de oficio 0 a solicitud expresa de la
parte interesada, decretara el retiro como asociado cuando a éste se le
imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus deberes y obligaciones con
CREDICOOP, o cuando haya perdido alguna de las condiciones exigidas
para su admision.

Para tal efecto se le harda un requerimiento escrito, sefialdndole las

razones por las cuales se considera que se encuentra incurso en causal
de retiro forzoso. Se le dara oportunidad para que dentro de los 5 dias

12
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habiles siguientes de su notificacion personal o del recibo del correo
certificado, presente las explicaciones del caso y aporte o solicite las
pruebas que considere necesarias para desvirtuar tal situacion.

Una vez surtido este procedimiento se podra decretar, si es el caso, el
retiro forzoso del asociado por parte del Gerente General.

REINGRESOS

ARTICULO 20. Los asociados retirados por causas voluntarias, forzosas
o excluidas, se podran reintegrar de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1. RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que por retiro voluntario dejare
de pertenecer a Credicoop, y deseare afiliarse huevamente a ella,
debera acreditar los requisitos exigidos a los aspirantes a asociados.
Tal admision sélo podra concederse seis (6) meses después de su
retiro.

2. RETIRO FORZOSO: El asociado que, por retiro forzoso, por haber
perdido alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser
asociado, dejare de pertenecer a Credicoop, y deseare afiliarse de
nuevo a ella debera acreditar los requisitos exigidos a los aspirantes
a asociados. Tal admision sélo podra concederse seis (6) meses
después de su retiro.

3. EXCLUSION. El asociado excluido podréd solicitar su reintegro a
Credicoop después de tres (3) afos de haber sido impuesta la
sancidn de exclusion, ante el Consejo de Administracién. Una vez
sea aceptada debera cumplir los requisitos en la reglamentacién que
para el efecto expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Cuando el asociado sea excluido por deudas econdmicas,
este podra solicitar su reingreso a Credicoop después de un (1) afno de
haber sido impuesta la sancién de exclusién y haber cancelado todas sus
deudas.

13
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Muerte del Asociado

ARTICULO 21. En caso de muerte del asociado se entendera perdida su
calidad de la fecha de deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto
se tenga conocimiento del hecho.

Disolucion de Persona Juridica Asociada

ARTICULO 22. Se entendera perdida la calidad de asociado de la
persona juridica que en forma voluntaria o de acuerdo con las
disposiciones legales se haya disuelto para liquidarse, a partir de la fecha
en que se apruebe o decrete la disolucién.

Clausula Aceleratoria de Obligaciones

ARTICULO 23. El retiro, exclusiéon, fallecimiento o disolucién no
modifican las obligaciones contraidas por el asociado a favor de
CREDICOOP, ni afectan las garantias otorgadas a ésta. En estos eventos
puede darse por terminado el plazo de las obligaciones pActadas a su
favor y efectuarse los cruces y compensaciones que considere
convenientes con cargo a los aportes y demas derechos econdmicos que
posea el asociado.

Devolucion de aportes

ARTICULO 24. Los asociados que pierdan la calidad de tales por
cualquier motivo, tendran derecho a que CREDICOOP les devuelva el valor
de sus aportes afectados proporcionalmente en caso que exista pérdida
no cubierta con las reservas, sus ahorros y demas sumas que resulten a
su favor, de conformidad con la ley y deducidas sus obligaciones
econdmicas pendientes de pago, a excepcion del fallecimiento. Dicha
devolucion se deberd efectuar dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de la calidad de
asociado.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de CREDICOOP,
debidamente comprobada, el plazo de la devolucion lo podra ampliar el
Consejo de Administracion hasta por dos (2) anos, reglamentando la
manera como las devoluciones pueden efectuarse, el reconocimiento de
intereses por la suma pendiente de cancelar y las cuotas, turnos u otros

14
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procedimientos para el pago; todo los anterior para garantizar la marcha
normal y la estabilidad econdmica de CREDICOOP.

Prescribiran a favor de la Cooperativa los saldos por concepto de aportes
sociales existentes, que no fueren reclamados por los ex asociados o sus
beneficiarios, en un término de 1 afio, contado a partir de la fecha en que
fueron puestos a su disposicién, previa notificacion certificada que hara el
Consejo de Administracién a través de la Gerencia General a los
interesados. Estos saldos se destinaran a incrementar el Fondo de
Bienestar Social.

PARAGRAFO. Cuando se pierda la calidad de asociado por muerte, los
aportes del asociado fallecido se entregaran con sujecion a las leyes
vigentes establecidas en materia de sucesiones.

CAPITULO 1V
Régimen disciplinario, sanciones y procedimientos

ARTICULO 25. Causales: El Consejo de Administracion sancionara a los
asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente
Estatuto, y en los casos en que se constituya en infracciones a la Ley, al
Estatuto, los reglamentos, principios y valores del cooperativismo y
particularmente por las siguientes causales:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la
Cooperativa.

2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos
financieros obtenidos con la Cooperativa.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General,
Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, comités y demas actos
programados por la administracion.

4. Incumplir las tares dadas por la Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

5. Por incumplimiento de Ilas obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa.

ARTICULO 26. Clases y escala de sanciones: Se establece la siguiente
escala de sancién a los asociados:
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1. Amonestacion que consiste en un llamado de atencidn verbal, hecha
por la Junta de Vigilancia o la Administracion. La que se le hara
conocer al infractor, por la falta cometida y en forma privada.

2. Censura por escrito con copia a la hoja de vida. Hecho por parte del
Consejo de Administracion en el cual se le advierte que la proxima
sancion sera la suspension

3. Suspensién de los derechos cooperativos hasta por 90 dias.

4. Exclusion.

ARTICULO 27. De las sanciones disciplinarias: Adicionalmente a las
causales contempladas en el articulo 25 del presente estatuto, al asociado
se le impondran las siguientes sanciones cuando:

1. Llamado de atencion: Dara lugar a ésta las siguientes causas:
a. Por falta de respeto a los demas asociados.
b. Por faltar el respeto a los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente General, Revisoria
Fiscal o empleados de la Cooperativa.

2. Suspension: Un asociado sera suspendido por las siguientes
causas:
a. Por reincidir en las causales de llamados de atencion o por falta
de cumplimiento en sus deberes econdmicos para con
CREDICOOP segun lo contemplen los reglamentos.

PARAGRAFO: El procedimiento para llevar a cabo la suspensién del
asociado por falta en el cumplimiento de sus deberes econémicos para
con la Cooperativa, sera la que el Consejo de Administracion reglamente
para el efecto.

ARTICULO 28. Exclusién: El Consejo de Administracién procedera a
decretar la exclusion del asociado, cuando incurra en una de las siguientes
causales, siguiendo el procedimiento establecido en el Estatuto:

1.Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los
fines de la Cooperativa o, realizar acciones que causen detrimento
patrimonial.

2.Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados
por actos o hechos que afecten el acuerdo cooperativo.
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3.Por falsedad o retencién en los informes o documentos que se le
requieran.

4.Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

5.Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del
cooperativismo.

6.Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7.Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de
los asociados o de terceros.

8.Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos por la
Cooperativa.

9.Por haber sido condenado por la comision de delitos comunes
dolosos.

10.Por abstenerse de participar en las actividades de CREDICOOP sin
que el asociado lo justifique al ser requerido.

11.Por incumplimiento sin causa justificada en las obligaciones
econodmicas y sociales contraidas con CREDICOOP.

12.Por violar parcial o totalmente los deberes como asociado
consagrados en el presente estatuto.

13.Por todo acto de violencia o agresién verbal o fisica en que incurra
el asociado contra los miembros del Consejo de Administracién o de
la Junta de Vigilancia, la Gerencia, la Revisoria Fiscal, a los
asociados, administradores y trabajadores de CREDICOOP.

14.Por mora superior a ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento
de las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa, ya sean
crediticias, como de cuotas estatutarias, salvo fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobados.

15.Por los demas hechos expresamente consagrados en el presente
reglamento como causales de exclusion.

PARAGRAFO: El procedimiento para llevar a cabo la exclusién por
las causales sefaladas en los numerales 11 y 14 del presente
articulo sera la que el Consejo de Administracion reglamente para
el efecto.

ARTICULO 29. Reincidencia: En caso de reincidencia, las sanciones
disciplinarias se sancionaran asi:

1.Después de 2 amonestaciones, la nueva sancién no podra ser inferior
a la censura.

2.Después de 2 sanciones en calidad de censura, la lal nueva sancion
no podra ser inferior a la suspension.
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3.Después de 2 sanciones 2 v 222en calidad de suspension, la nueva
sancidn sera la exclusion.

ARTICULO 30. Atenuantes y agravantes: Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a
continuacién se relacionan:

Se entenderd como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del
asociado de todas las obligaciones, asi como el mayor grado de
participacion e interés en el logro del objeto social para con la
Cooperativa.

Se entendera como agravante rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que le hagan los o6rganos de
administracion o vigilancia de la Cooperativa, en el ejercicio de sus
funciones y facultades.

ARTICULO 31. Causales de sancién a los miembros del Consejo de
Administracidon, Junta de Vigilancia y Comités: Para los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités, ademas de las
causales, atenuantes y agravantes anotados para todos los asociados,
seran también motivo de sancion el incumplimiento u omisiéon de las
obligaciones que les corresponden como miembros de dichos organismos.

ARTICULO 32. Obligaciones del sancionado: Cualquier sanciéon que se
imponga a un asociado, la debe acatar y cumplir y esto no impide que
deba seguir cumpliendo con las obligaciones econdmicas contraidas con
la Cooperativa.

ARTICULO 33. Competencia: La potestad disciplinaria de la Cooperativa
se ejerce por:

La Asamblea General

La Comision de Apelaciones
El Consejo de Administracién
La Junta de Vigilancia

b=

ARTICULO 34. De la Asamblea General: Corresponde a la Asamblea
General como maximo autoridad disciplinaria o por intermedio de la
comisién de apelaciones, ademas de senalar los criterios en esta
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materia, adoptar las determinaciones que considere del caso, con el fin
de preservar y mantener la disciplina y la ética de los asociados mediante
un procedimiento breve y sumario que preserve el debido proceso y el
derecho de defensa.

ARTICULO 35. De la Comisiéon de Apelaciones: La comision de
apelaciones conocera en segunda instancia de las decisiones tomadas por
el Consejo de Administracién dentro de sus funciones disciplinarias. Asi
mismo, investigara y fallaréa en primera instancia los procesos
disciplinarios adelantados contra los integrantes del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia. En todo caso, velara por el
cumplimiento del debido proceso en todas investigaciones que se realicen
al interior de la Cooperativa.

PARAGRAFO: De sus faltas disciplinarias conocera la Asamblea General.

ARTICULO 36. Del Consejo de Administracion: Conocera en primera
instancia de las faltas en que incurran los asociados y los miembros de
los diferentes comités. El Consejo de Administracién es el encargado de
imponer o no las sanciones que la Junta de Vigilancia sugiera, una vez
culmine una investigacién. En todo caso debera motivar su decision.

ARTICULO 37. De la Junta de Vigilancia: Corresponde a ésta, investigar
y acusar, si a ello hubiere lugar